
\
утввРждА]о
,{иректор
|[риказ м ]*,(- о--от ц.ек. .(Б

положшниш
о комиссии по распределеник) вь!плат стиР[улирук)щего

характера работ[|икам
| осударствен но го бподнсетн о го профессио нального

образовательного учре?[(дения
Республики }[орловия

<<Атяц:евский аграрнь|й техникум>>



0бщие поло)кения

1.1 Ёастоящим |1оло)кением определяется порядок деятельности комиссии

которои ет{егодно

по распределени}о стимулирутощей части фонда оплать| труда работников [Б|{Ф9

Рй <Атяшлевский ащарньтй техникум (далее - 1{омиссия).

|.2. 1{омиссия является вьтборньтм органо1]у1' состав

осуществляет

структурнь1х
необходиму}о

утверя{дается приказом дироктора техникума на основании ре1пения общего

собрания коллектива техникума. Б своей деятельности 1{омисоия руководствуетоя

федеральнь1м и региона]1ьнь1м законодательством, !ставом и лока"]1ьнь1ми актами

техникума, а также настоящим |{олох<ением.

в состав комиссии входят представителт4 админиощации техникума,

трудового коллектива:
заместитель директора по унебной работе,
заместитель директора по унебно-производственной работе,

заместитель директора по админ истративно- хозяйственной работе,

председатель профсо}озного комитета'

преподаватель.

1.3. 1{омисси}о возг,тавляет председатель, из6ираемьтй на первом заседании

открь1ть1м голосованием из числа членов 1{омиссии прость1м больтшинством голосов

от числа присутству}ощих ъ\а заоедании членов 1{омисоии. |{редседате]!ь нс}значает

заместителя председателя 1{омиссии, секретаря 1{оми соу|и.

|.4. |{редседатель комиссии организует и планирует ее работу,

председательствует [{а заседаниях 1{омиссии, органи3ует ведение протокола'

контролирует вь1полнение принять1х реш:ений.

1.5. в случаях отсутствия председателя 1{омиссии его функции

его заместитель' которьтй утверх{дается ре1пением (омиссии.

1.6. €екретарь 1{омиссии получает от руководителей

подразделений и председателей методических комиссий

информа!140, передает ее всем членам 1{омиссии, ведет гтротоколь1 заседании' ведет

ину!о документаци}о 1{омиссии.

1.7. 1{оличественньтй состав (омиссии- 5 человек'

2. Фсновньпе функции }(омиссии

1{омиссия осуществляет следу[ощие функции :

2.|.Ръзработка и своевременная корректировка, в соответотвии с актуы1ьнь!ми

потребностями техникума' перечня пок€вателей эффективности работьт



оотрудников:
2.\.\Разрабать1вает механизмь1 установления стиму'[ирутощих вь1плат

работникам техникума.
2.|.2. Фпределяет размер стимулирутощих вь1плат работникам техникума'

2.|.з.Разрабать1вает расиетньтй показатель для определения размера

стимулирутощих вь1г1лат' определятот!их количество баллов' на основании которь1х

устанавл ивается соответотву}ощая надб авка'

2.2. Раотределяет стимулиру}ощу}о чаоть фонда оплать1 труда оотрудников

техникумавсоответств|4исутверх{деннь1микачественнь1мипок€вателями
эффективнооти их деятельности'

2'3. [ля реа!1изации своих основнь1х компетенций 1{омиосия имеет право

запра1шив ать и получать в установленном порядке информаци1о от администрацу|и'

руководителей структурньтх подразделений, председателей методических комиссий

техникума.
2.4.Ретлеъ|ия1{омиссии'||ри11ять1евустановленномпорядкевпределахее

полномоний, оформля1отся протоколом'

11орядок работьп (омиссии

3 . 1 . 1{ом у|ооия работает на общественнь|х нач€|_г1ах'

3.2. Фрганизационной формой работьт (омисс2{и яв[|я}отоя заоедаъ|утя, которь1е

г1роводятся ет{емесячно. 3аседание 1(омиссии является правомочнь1м лри на]|ичии

не менее 4 человек.

3.3. 1(ахсдьтй нлен 1{омиссии имеет один голоо'

з.4.Ретшения1{омиссиипринима1отояпрость1мбольтшинствомголосовот
общего числаприсутству}ощих и оформпятотся протоколом'

3.5. в случае равенства голосов голос председате]1ьотву1ощего является

ре1ша}ощим.
3.6. |{ротокол заоодаъ|ия и принять1е ре1шения г1одпись1ва1отся председателем'

секретарем и членами 1{омиссии'

3.7' 3аседания 1(омиссии назначает и ведет председатель 1{омиссиу[' а в его

отсутствие - заместите]{ь председателя 1{омиссии' |{одготовку и организаци!о

заседаний (омиссии осуществляет ответственньтй оекретФь (омиссии'

Фтветственньтй секретарь комиссии обладает правом голоса при голосовании'

3.8. |1редседатель (омиссии:

-осуществляетобщееруководстводеятельность}о1(омиосии;
-вноситг1редло}(енияпоизменени1ооостава1{омиссии;

3.



- подпись1вает протокол 1{омиссии;

- ре1_{_1ает организационнь1е вопрось1' связаннь|е

(омиссии.
3 .9. Фтветственнь|й секретарь 1{омиссии:

_ принимает документаци}о от руководителей [одразде!|ени'|'

г[редоедателей методических комиссий;
_ и3вещает членов 1{омиссии о месте и времени проведения заседаний

1{омиссии;
- знако\{ит членов 1(омиссии с име}ощимися сведениямииматериалами'

свя3аннь1ми с деятельность!о 1{омиссии;

-организуетзаседанияиведетпротокольт1{омиссии;
3.10. |{реподаватели и мастера производственного обунения составлятот отчет

о вь1полнении работ в ооответствии с |{олохсением по оценке деятельности и

предоставля}от председател1о методической комиссии. 3аместители директора по

курируемь1мнаправлениямвносятпредло}коътияпооценкидеятельностиках{дого
сотрудника за отчетньтй период.

3.11. 3аместители директора по курируемь1м направлениям представля1от

отчеть1 преподавателей и мастеров производственного обунения лично в 1{омиссито'

з.\2. |{ри оценке отчетов 1{омиосияво время заседания|

з.|2.1. Бьтявляет соответствие информации в представленнь1х отчетах

утвержденнь1м критериям и их оценке'

з.|2.2. |[роводит собственну}о оценку деятельности кая{дого работника |{а

основании представленнь1х отчетов и подтвер)кда}ощих деятельность документов

(при налинии).

з.\2.з. |{о итогам рассмотрения
составляется итоговьтй оценочньтй лист

з.|2.4. Рассматривает резу,[ьтатьт оообьтх достих(ений работников техникума

для установл ону1я стимулиру1ощих вь1плат р€!3ового характера' Размер разовь1х

стимулиру}ощих надбавок определяется 1(омиооией по оовокупности вь1г1олненнь1х

г1ок.шателей, установ'|еннь1х в ||оложении о фонде надбавок и доплат работников

техникума в пределах фонда оплать1 труда'

з.13. Бопрос о онятии (или неустановлении) стимулиру}ощих вь1плат

рассматривается 1{омиссией в слулаях:

на]тичу|я дис циппинарного вз ь1 окания ; окончания срока действия

с деятельность}о

деятельности воех сотрудников техникума

в баллах и утвер>т( дается ъта заоедаътии'

стимулиру[ощей вь1плать1 ;

добровольного (письменного) отказа от вь1пол нения вида работ' за которь1е

бьтла предусмощена надбавка.



з.14.Бопрос о снятии (или неустановлении) стимулиру1ощих вь1плат

вь1но ситс я на р ао смотр ение 1{омис оии на о оно ваъ|и||1

- приказа директора техникума о дисциплинарном взь1скании работника

(при наличу|и дисциплинарного взьтскания) ;

- непредоставлеъ|иязаместителтодиректорапо

отчета по оконч ании срока дейотвия стимулирутощей

срок;
- заявления от работника техникума о добровольном отказе от

вь1полнен у|я видараб от, за которь1е бьтла предусмотрена надб авка'

3.15. !иректор техникума знакомит 1(омисои}о с име1ощимиоя материш1ами'

явля}ощи мися основаниями для с||ятия (или неустановления) стимулиру1ощих

вь1г1лат.

з.|6.1{омиссия во время заседания рассматривает представленнь1е матери€!-пь1

и г[ринимает ре1шение о онятиу1(или неустановлении) стимулиру1ощих вь1плат'

з.17. Ретпение 1(омиссии принимаетоя открь1ть1м голосованием при условии

присутствия не менее половинь1 от установленного чиола членов 1(омиссии- [\ри

голосовании ка>кдьтй член 1{омиссии имеет один голос' Ретпение считается

принять1м ) ес'|иза него проголосова-т1и не менее 2|3 лрисутству1ощих членов'

3.18. [енех<ньте средотва дт\я вь1плат стимулиру1ощего характера

раопределя}отся следу1ощим образом: примерно 70% - педагогическими

работник ами, 30оА - остальнь1м сотрудникам'

з.19..{енех<ньте суммь1 кахсдой категории работников делятся на общее число

баллов всех работников данной категории. 1аким образом' получаетоя стоимость

одного балла.

з.20. Балльт

баллов каждого

соответствутощей

суммирутотся
сотрудника

категории. в

по каждому

умножается
результате

курируемому направлени}о

вь1плать! в установленньтй

сотруднику отдельно. 1{оличеотво

т1а отоимость одного 6а;тла

получается оумма стимулирутощей

вь1плать1 для кая{дого работника.

категориями сотрудников моя{ет меняться в зависимости от фонда стимулирования'

з.22'Ретпение 1{омиссии оформ [|яется протоколом и нат|равляетоя директору

техникум а для из дания с о отв етству1о щего приказ а'

3 '23.[иректор техникума в течение щех дней

персона.]тьнь1х размеров стимулиру1ощих вь1плат

установленньтй период.

з.24.Ретшения 1{омиссии могут бьтть обхсаловань1 в

суАебном порядке.

з.2|. Фактическое е}кемесячноесоотно1пениедене)кнь1хсредствмежду

издает приказ об установлении

работникам на предстоящий

установленном законом



з.25. 1{омиссия осуществляет сво}о деятельность на общественнь1х нач€ш1ах.



4 11рава и обязанности членов !(омиссии

4.\ 9леньт 1{омиссии име}от право:

4.1,.1.)/частвовать в обсу>кдении и лриъ|ятии ретшений 1{омиссии' вь1ра)кать

устно и письменно свое особое мнение' которое подле}кит приобщени}о к протоколу

заоедания 1{омиссии.

4.1.2.Анициировать проведение заседания 1{омиссии по лтобому вопросу'

относящемуся к полномочиям 1{омиссии.

4.2;член 1(омиссии обязан принимать учаотие в работе 1{омиссии, бьтть

г1ринципиа.]1ьнь1м и добросовестнь1м.
4.з. 9лен 1{омиссии мох{ет бьтть вь!веден из ее состава в следу}ощих случаях:

- по его я{елани}о, вь1рах{енному в письменном виде;

- при изменении членом 1{омиссии места работьт или дол)кности.

4.4. в олучае досрочного вьтбьттия ил|4 вь1вода члена 1{омиссии из ее состава

шредседатель принимает мерь1 к замещени1о к замещени1о ваканоии в

установленном порядке.

соглАсовАно
Фбщим собранием работников
[{редседатель

^.и. 
|{етрутпкин


